
 

શિક્ષક, મોડેલ શિક્ષક અને રોલમોડેલ શિક્ષક  

 

આ લખેમાાં શિક્ષકના શિચાર, કાર્ય પદ્ધશિ અને મળિા પરરણામને આધારે િેના ત્રણ પ્રકાર પાડિામાાં આવ્ર્ા છે.  
અહી શિક્ષકના નકારાત્મક પાસાાંને ધ્ર્ાનમાાં રાખી કોઈ પ્રકાર પાડિાનો પ્રર્ત્ન કર્ો નથી. શિક્ષક પોિાના શિચારો, 
કાર્ય પદ્ધશિ અને િેને કારણે મળિા પરરણામને આધારે સ્િમલૂર્ાાંકન કરીને પોિાની જાિે જ નક્કી કરી િકિે કે 
પોિાનો સમાિેિ ક્યા પ્રકારમાાં થાર્ છે. સાથે િાલીઓ અને શિદ્યાથીઓ પણ પોિાના શિક્ષકન ાં મલૂર્ાાંકન કરી િકિે.  
શિક્ષક બનિા માટે વ્ર્ાિસાશર્ક ડીગ્રી – લાર્કાિ મળેિેલ છે િમે માની લઈશ ાં. સૌ પ્રથમ િાિ કરીએ શિક્ષકની. 
જેને આપણે શિક્ષક કહીએ છીએ િે િર્યખાંડમાાં જાર્ છે. શિદ્યાથીઓને િીખિે છે. આિા શિક્ષક િીખિિાને મહત્િ 
આપે છે, પરાંત   શિદ્યાથીઓ કેટલ ાં િીખ્ર્ા િેને મહત્િ આપિા નથી. પોિ ેસાંભળાિિામાાં માન ેછે, પણ સાાંભળિામાાં 
માનિા નથી. પોિાનો િાસ આવ્ર્ો, સમર્સર જિાન ાં, ભણાિિાન ાં અને િાસ પરૂો થાર્ એટલ ેઘાંટના ટકોરે બહાર 
નીકળી જિાન ાં. િાળામાાં સમર્સર આિે અને સમર્સર બહાર નીકળે. પોિાને મળિી બધી જ રજાનો ઉપર્ોર્ 
હક્કથી કરી લે. શિદ્યાથીઓ કે િાલી સાથે સાંપકય રાખિામાાં ઓછાં માને છે. પોિાન ાં કામ ભણાિિાન ાં છે, િેને જ મહત્િ 
આપે છે, િે માટે પોિાની જાિ પર ર્ૌરિ પણ લ ેછે, િે શિદ્યાથી સાથે િિયમાન સમર્ને ધ્ર્ાનમાાં રાખીને જ કામ 
કરે છે..બીજા શિક્ષકો િધારાન ાં કામ કરે િો િેને પસાંદ નથી હોત  ાં. િે શિદ્યાથીઓને એકિાર સમજાિ ે છે. શિદ્યાથી 
સમજ્ર્ા િો બરાબર છે. ના સમજે િો શિદ્યાથીઓનો િાાંક. પરીક્ષામાાં, મલૂર્ાાંકનમાાં પણ પોિાની શિચારધારાને 
પકડીને જ આર્ળ િધ ે છે. િે િટસ્થ જિાન ાં િધ  પસાંદ કરે છે. આ રીિે જોિા િે શનષ્ઠા કરિા શનર્મને િધ  
પ્રાધાન્ર્ આપે છે. અન્ર્ વ્ર્ક્તિ નોધ નાાં લેિી હોર્ િો કામ કરિામાાં ક્યારેક િેઠ પણ ઉિારે છે. આચાર્યની 
હાજરીમાાં સારી સારી િાિ કરીને િેમને શપ્રર્ બનિા પ્રર્ત્ન કરે છે. પોિાની કાર્યપદ્ધશિ જ ર્ોગ્ર્ છે િેમ સમજવ ાં 
અને અન્ર્ન ેસમજાિિાનો પ્રર્ત્ન કરિો, િેમ કરીને પોિે સ્િાનાંદ મળેિે છે. િાળા જેમ ચાલે છે િેમાાં સહભાર્ી 
બની જાર્ છે.  
મોડલે શિક્ષક એટલે આદિય શિક્ષક. જેને આપણ ે સારો શિક્ષક પણ કહીએ છીએ. િે માત્ર શિક્ષક જ નરહ સારો 
શિક્ષક/આદિય શિક્ષક છે. જે પોિે જીિનભર િીખે છે અને િીખિે છે. િે શિદ્યાથી અને િાલીઓ સાથે મજબિૂ સાંબાંધો 
બાાંધે છે, શિદ્યાથી સાથ ેઆત્મીર્િાથી િિ ેછે. િર્યમાાં િીખિિા જાર્ ત્ર્ારે પ રા દીલોદીમાર્થી જાર્ છે. િીખિિાન ાં 
છે િે શિદ્યાથી નાાં સમજે ત્ર્ાાં સ ધી સમજાિિાનો પ્રર્ત્ન ચાલ  રાખે છે. કોઈપણ બાબિમાાં શિદ્યાથીને અસાંિોષ 
મળ્ર્ો હોર્ િો રાતે્ર ઊંઘી િકિો નથી. િર્યમાાં દરેક શિદ્યાથીની ખામીઓ અને ખબૂીઓ જાણ ે છે અને િે મ જબ 
શિદ્યાથી સાથે િિયન કરે છે. િે શિદ્યાથીના ભશિષ્ર્ને ધ્ર્ાનમાાં રાખીને િીખિે છે. િે શિદ્યાથી માટે સાચા અથયમાાં 
માર્યદિયક બની રહ ેછે. િનેી ર્ેરહાજરીમાાં પણ શિદ્યાથી કામ કરે છે. આદિય શિક્ષક શિદ્યાથી પર પરૂો ભરોસો મકેૂ છે. 
િે પોિે જાણે છે કે શિદ્યાથીને શ ાં િીખિવ ાં અને શ ાં ના િીખિવ ાં. નબળા શિદ્ય્રાથીઓ પર િધ  લાર્ણી રાખીને ક્યારેક 
પોિાના શનર્મો પણ બદલ ેછે. િે શિદ્યાથીને પોિાનો બનાિીને પોિાન ાં ધાર્ ું કરાિે છે.  
િાિ કરીએ રોલમોડલે શિક્ષકની. રોલ મોડલે એ એિી વ્ર્ક્તિ છે જે આપણને મહાનિા માટે લડિાની, આપણી 
સાંપણૂય સાંભાિના પ્રમાણે જીિિાની અને આપણી જાિમાાં શ્રેષ્ઠ જોિાની પે્રરણા આપે છે અને પ્રોત્સારહિ કરે છે. 
આપણા માટે રોલ મોડલે િ ેછે જેની આપણ ેપ્રિાંસા કરીએ છીએ અને િેનામાાંથી કોઈ ચોક્કસ બાબિ ેઆપણ ેપ્રેરણા 
લઈને િેમ કરિાનો પ્રર્ત્ન કરીએ છીએ. પછી િ ે વ્ર્ક્તિ આપણી પરરચચિ હોર્ કે ના પણ હોર્. એક વ્ર્ક્તિન ાં 
અન્ર્ લોકો દ્વારા અન કરણ કરિામાાં આિે છે.  



કેટલાક શિક્ષક ઘણા શિદ્યાથીઓ માટે રોલ મોડલે બની જિાાં હોર્ છે. જેનો િેમને ઘણીિાર ખ્ર્ાલ પણ હોિો નથી.  
શિદ્યાથીઓ રોલમોડલે શિક્ષકની  હાજરી-ર્ેરહાજરી િેમજ િેમના દરેક િિયનની નોધ લેિા હોર્ છે અને િેન ાં 
અન કરણ કરિામાાં આિે છે. રોલમોડલે શિક્ષક માટે પે્રરણાશ્રોિ શિક્ષક એવ ાં પણ કહી િકાર્. કારણે કે, શિદ્યાથીઓ 
આિા શિક્ષકોમાાંથી પ્રેરણા લેિા હોર્ છે. પછી ભલે િે શિક્ષકે કોઈ સચૂના આપી હોર્ કે નાાં આપી હોર્. અહી 
શિક્ષકની કોઈ એક કે એકથી િધ  બાબિો શિદ્યાથીઓને એટલી બધી પસાંદ પડી જાર્ છે કે પછી શિદ્યાથી િેન ાં 
અન કરણ કરિા લાર્ે છે. રોલમોડલે શિક્ષકમાાંથી શિદ્યાથીઓ જાિે જ પ્રેરણા મેળિીને જાિે જ િિયન વ્ર્િહારમાાં 
પરરિિયન લાિે છે.  
સારા રોલ મોડલે બનિા માટે શિક્ષકો શ ાં કરી િકે? દરરોજ સેંકડો આંખો પ્રત્ર્ે જાગિૃ થવ ાં પડિે., શ્રેષ્ઠ પ્રર્ાસો કરિા 
પડિ.ે અલબત્ત, બધા શિક્ષકો પણ મન ષ્ર્ છે, િેથી િેમનાથી પણ ભલૂો થાર્, િેનો સ્િીકાર કરો અને  આર્ળ િધો. 
િમારા શિદ્યાથીઓ િમારા માટે ક્ષમાિીલ જ હિે. સારા રોલ મોડલે બનિાની એક રીિ એ છે કે શિદ્યાથીઓને 
બિાિો કે િમે પણ િેમના જેિા જ વ્ર્ક્તિ છો. િમારાથી પણ ભલૂો થઇ િકે છે. જો િમ ેઆમ નરહ કરો િો િમારી 
આલોચના થિે અને િમે રોલમોડલે નરહ બની િકો. ઉદાહરણ િરીકે, બોડય પર કોઈ િબ્દની  ખોટી જોડણી 
લખિાથી કોઈ શિદ્યાથીની ટીકાત્મક રટપ્પણી થઈ િકે છે, પરાંત   િમારી પ્રશિરિર્ા અર્ત્ર્નો ભાર્ ભજિે છે. આ 
સમરે્ શિક્ષકે શિદ્યાથી સાથે  દલીલ કરિાની અથિા િનેા પર શિચાર કરિાની જરૂર નથી, ફતિ િેનો આભાર માનો, 
ભલૂ સ્િીકારો અને આર્ળ િધો. આમ કરિાથી િમે શિદ્યાથીની િધ  નજીક આિિો.  
માત્ર શિક્ષક િરીકે જ કામ કરિી વ્ર્ક્તિ કરિા આદિય શિક્ષક િધ  સારા છે અને આદિય શિક્ષક કરિા પે્રરણાસ્રોિ 
શિક્ષક િધ  સારા છે. આદિય શિક્ષક એક શિક્ષક િરીકે ઉચ્ચ છે જ, િેિા શિક્ષકો પોિાની નીશિમત્તા, પોિાના 
આદિોને પકડીને ચાલે છે. િે શિકટ પરરક્સ્થશિમાાં પણ પોિાના આદિોને છોડિા નથી.  જર્ારે રોલ મોડલે એટલે 
કે પે્રરણાસ્રોિ બનેલા શિક્ષક સૌથી ઉચ્ચ પ્રકારના શિક્ષક છે. જેમનામાાંથી પ્રેરણા લઈને શિદ્યાથીઓ િીખે છે અને કરે 
છે. પછી ભલેને િેમની હાજરી હોર્ કે ના હોર્. જેમકે, સચચન િેડ ાંલકરમાાંથી પે્રરણા લઈને કોઈ ખેલાડી િેની જેમ 
રિકેટ રમિાન ાં િીખે કે પોિાની ટેકશનકમાાં પરરિિયન લાિે. િ ેસચચનન ેમાત્ર આદિય નથી માનિા, પણ સચચનન ે
પે્રરણાસ્રોિમાનીને િેના જેવ ાં જ કરિાનો પ્રર્ત્ન કરે છે. આ રીિે સમાજમાાં અનકે લોકોના અનેક લોકો રોલ મોડલે 
હોર્ છે, જેમાાંથી પ્રેરણા લઈને વ્ર્ક્તિ આર્ળ િધે છે, પોિાની લાઈિ લાઈફમાાં પરરિિયન લાિે છે. આિા રોલ 
મોડલે દરેકને દરેક ક્ષેત્રમાાં મળિા જ હોર્ છે. જેમકે, કોઈ અચભનેિા કે અચભનેત્રી, સાંર્ીિકાર કે ર્ાર્ક. ચચત્રકાર કે 
શિલપકાર, ડોતટર કે િકીલ. સ થારીકામ કે કડીર્ાકામ. ટૂાંકમાાં દરેક વ્ર્િસાર્માાં કોઈને કોઈ વ્ર્ક્તિને કોઈ રોલ 
મોડલે િરીકે મળી જિાાં હોર્ છે. િો પછી શિક્ષકના વ્ર્િસાર્માાં પણ કોઈ શિક્ષક રોલમોડલે િરીકે મળી આિે જ. 
શિક્ષક િરીકેની કારરકદી દરમ્ર્ાન જો કોઈ શિક્ષક કોઈ શિદ્યાથી માટે રોલ મોડલે નાાં બની િક્ય હોર્ િો સમજવ ાં કે 
િે શિક્ષકે ભલે િૈક્ષચણક કાર્ય સાર ાં કર્ ું હોર્, પરાંત   િે શે્રષ્ઠિાને પામી િક્યો નથી. શિક્ષક િરીકે શનવશૃત્તની મજા ત્ર્ારે 
જ આિે કે જર્ારે િમે કોઈના માટે રોલ મોડલે બન્ર્ા હોિ. આ બાબિ  શિક્ષક િરીકે જ નરહ પણ એક માનિ 
િરીકે પણ જીિન જીિિાની મજા આપે છે. શિક્ષક િરીકે પર્ાર લીધો, સાર ાં ભણાવ્ર્ ાં િેના કરિાાં શિક્ષક િરીકે 
કેટલા શિદ્યાથીઓન ાં જીિન બદલર્ ાં િે િધ  મહત્િન ાં છે. એિા ઘણા શિક્ષકો છે કે જેમના એક માત્ર િબ્દથી શિદ્યાથીએ 
પોિાના જીિનને િેમના ચરણોમાાં ધરી દીધ ાં હોર્ અને િે શિક્ષકે િેના જીિનનો રાહ બદલર્ો હોર્. દરેક શિક્ષકે 
પોિાની જાિને પછૂવ ાં જોઈએ કે, િેઓ કેટલા શિદ્યાથી માટે રોલમોડલે બન્ર્ા? નિા િષયમાાં આ માટેનો પ્રર્ત્ન કરી 
િકાર્. 
અિોકી : મોટાભાર્ે શિદ્યાથી શિક્ષકને માન અને આદર આપે છે. િેન ાં કારણ ક્યારેક શિક્ષક કરિા શિદ્યાથી િધ  
આદિય હોઈ િકે.  


