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સરકારે ગ્રામ્ય કેળવણી મડંળોને સક્રિય બનાવવા જોઈએ 

 

એક શાળાના કેળવણી મડંળ સાથેનો એક કેળવણીકારનો અનભુવ જાણીએ. ગ્રામ્ય વવસ્તારની એક 
માધ્યવમક શાળા. દસ વર્ષ પહલેા સતત ૨૦ વર્ષ સધુી આસપાસના ગામમા ંઅને જે તે જીલ્લામા ંકામ થકી  
ખબૂ જ પ્રખ્યાત. તે માટે જે તે સમયના આચાયષની ખબૂ જ મહનેત. કેળવણી મડંળ સાથે જોડાયેલા સભ્યો 
પણ એટલા જ ઉત્સકુ અને શાળા માટે મહનેત.ુ સમય બદલાતો ગયો.  કેળવણી મડંળના સભ્યો બદલાયા. 
આચાયષ બદલાયા. શાળાની છાપ પણ બદલાઈ ગઈ ! આ ગામના જ એક વ્યક્તત – જે એક કેળવણીકાર. 
જેમની વવચારધારાનો લાભ ગજુરાતની અનેક શાળાઓ અને સરકાર પણ આજે લે છે. છતા ં આ ગામ ે 
તેમનો લાભ ના લીધો. લાભ નહહ લેવાનુ ંકારણ કોઈ દ્વરે્ ન હતો, પરંત ુ કેળવણી મડંળ અને આચાયષમા ં
વશક્ષણ માટે વનષ્ઠા કે દીર્ષ દૃષ્ષ્ટ નહહ. આમછતા ંગામના લોકોના સચૂનથી જે તે કેળવણીકારનો  કેળવણી 
મડંળમા ંસમાવેશ કયો. કેળવણીકાર પણ ગામ માટે કામ કરવા ઉત્સકુ હતા. શાળાની અવારનવાર મલુાકાત 
લેવાનુ ંશરુ કર્ુું. કેટલીક પાયાની સગવડો નહતી તે સગવડો તાત્કાલલક ઉભી કરી. શાળામા ં વવદ્યાથીઓના 
સવાુંગી વવકાસ માટે શુ ંશુ ંકરવુ ંજોઈએ તેનુ ંમાગષદશષન આચાયષ અને વશક્ષકોને આપર્ુ.ં સૌ ખશૂ થયા. એક-
બે મહહનામા ંશાળામા ંઅને વવદ્યાથીઓમા ંખબૂ જ સારા પ્રમાણમા ંહકારાત્મક પહરવતષન આવ્ર્ુ.ં સૌને લાગર્ુ ં
કે આ રીતે ૨-૩ વર્ષ કામ કરીશુ ંતો શાળાની ભતૂકાળની છાપ પાછી લાવી શકાશે. પણ બનર્ુ ંએવુ ં કે , 
કેળવણીકારના સચૂનોનો અમલ શાળાએ માડં બચેાર માસ જ કયો. કેળવણીકારે આચાયષ પાસે કામનો 
હહસાબ માગંયો. જે તેમની પાસે નહતો. તમેન ે કેળવણી મડંળને વાત કરી. મડંળના પ્રમખુ અને મતં્રીને 
મીટીંગ બોલાવવાનુ ંવારંવાર કહ્ુ.ં પહરણામ શનૂય. ના મડંળના પ્રમખુ મતં્રીએ રસ લીધો કે ના આચાયે રસ 
લીધો. અંતે કેળવણીકારને લાગર્ુ ંકે, અહી મહનેત કરવાનો અથષ નથી. આટલી મહનેત બીજી સસં્થામા ંકરંુ 
તો દસબાર સસં્થાન ેલાભ મળે. અંત ે તેમણ ે દુ:ખ સાથે રાજીનામુ ંઆપી દીધુ.ં જે કેળવણીકારને મળવા 
માત્રથી વશક્ષકો, આચાયષ ગૌરવ અનભુવે છે. જેમના વવચારોની ગજુરાતના વશક્ષણ પર અસર પડી છે. ર્ણી 
શાળાઓ તેમના જ્ઞાનનો લાભ લેવા અથાગ પ્રયત્ન કરે છે. ત્યારે મફતમા ંસેવા આપતા પેલા કેળવણીકાર 
મડંળમાથંી રાજીનામુ ંઆપી શાળામાથંી છૂટા થયા તેનો અફસોસ નથી આચાયષને કે નથી કેળવણી મડંળના 
સભ્યો ને ! તારણ એ જ નીકળશે કે મડંળ અને આચાયષના હૈયે વશક્ષણનુ ં હહત કેટલુ ં? એ શાળા ચાલશે, 
પણ તેની છાપ ફરી ક્યારેય મેળવી નહહ શકે. નકુશાન જશે વવદ્યાથીઓને. 
ઉપરોતત બાબતની ચચાષ કેળવણીકારે અનય કેળવણીકારો અને વશક્ષણ સાથે સકંળાયેલ વ્યક્તતઓ સાથ ેકરી 
ત્યારે સરૂ એવો નીકળ્યો કે, સાહબે, મોટાભાગના ગ્રામ્ય કેળવણી મડંળો પણ આવુ ંજ છે. કેળવણી મડંળની 
વનષ્ષ્િયતાને કારણે આચાયષ કામ કરતા નથી કે વશક્ષકો સહકાર આપતા નથી. વગરેે વગેરે. ત્યારે વશક્ષણના 
હહતમા ં વવચારીએ તો દરેક કેળવણી મડંળના દરેક સભ્યોએ વવચારવુ ંજોઈએ કે, જે કામ માટે હુ ં કેળવણી 
મડંળનો સભ્ય બનયો છ ંતેની જવાબદારી હુ ંયોગય રીતે વનભાવુ ંછ ં? કેળવણી મડંળમા ંરહવેાથી મડંળ અને 
શાળાને કોઈ ફાયદો કરી આપુ ંછ ં? જો જવાબ ના હોય તો આવી વ્યક્તતએ કેળવણી મડંળમાથંી ખસી જવુ ં
જોઈએ અને અનયને માટે જગયા કરી આપવી જોઈએ. કેળવણી મડંળના સભ્ય બનવુ ંએ સારી બાબત છે 
પણ જો માત્ર ગામમા ંકે સમાજમા ંવટ મારવા માટે જ સભ્ય બનયા હોય તો તે વશક્ષણ માટે અહહતકારી છે, 
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તમે પાપ કરી રહ્યા છો. તમે જ તમારા ગામના છોકરાઓનુ ં બગાડી રહ્યા છો. ભવવષ્યમા ં તમને લોકો 
નકારાત્મક રીતે યાદ કરશે કે, ફલાણા ભાઈના સમયમા ં ગામમા ં વશક્ષણનુ ં સ્તર નીચે ગર્ુ.ં હકીકતમા ં
પોતાની ઈમેજ માટે નહહ પણ શાળાની ઈમેજ માટે કામ કરવુ ંજોઈએ. શાળાના મોટાભાગના વવદ્યાથીઓ 
મડંળના સભ્યોને ઓળખતા પણ નથી હોતા.! તો આવા સભ્યોએ આત્મ વનરીક્ષણ કરવુ ંજોઈએ. 
ગજુરાતમા ંઅત્યારે ગ્રામ્ય વવસ્તારમા ંમોટાભાગના કેળવણી મડંળો વનષ્ષ્િય છે. જેની અસર આપણન ેગ્રામ્ય 
વવસ્તારમા ંવશક્ષણની ગણુવત્તા પર દેખાઈ આવે છે. ગ્રામ્ય વવસ્તાર કરતા શહરેી વવસ્તારમા ંવશક્ષણનુ ંસ્તર કે 
ગણુવત્તા ઉંચી હોવાના ંર્ણા કારણોમા ંએક કારણ એ પણ છે કે, શહરેી વવસ્તારના કેળવણી મડંળો – ટ્રસ્ટ કે 
સચંાલકો વધ ુ સહિય છે. તેઓ પરૂતો સમય શાળામા ં આપે છે. અવારનવાર શાળાની મલુાકાત લ ે છે. 
આચાયષ અને વશક્ષકોને માગષદશષન આપે છે. આચાયે કામનો હહસાબ અવારનવાર રજૂ કરવો પડ ેછે વગેરે. 
જયારે ગ્રામ્ય વવસ્તારના મોટાભાગના કેળવણી મડંળના સભ્યો ભાગયે જ શાળામા ંજાય છે. જાય તો વટ 
દેખાડવા. તેમનામા ં શૈક્ષલણક માગષદશષન આપવાની તાકાત કે આવડત જ નથી. જેથી આવા માણસો 
શાળામા ંજાય તો પણ આચાયષ અને વશક્ષકો તેમની મજાક ઉડાવતા હોય છે. હા... ગ્રામ્ય મડંળો ભ્રષ્ટાચારથી 
દૂર છે, તો સાથ ે વશક્ષણથી પણ દૂર જ છે. માટે જ ગ્રામ્ય વવસ્તારમાથંી લોકો પોતાના બાળકોને શહરેી 
વવસ્તારમા ંભણવા મોકલ ેછે. હજુ પણ એવા કેટલાક કેળવણી મડંળો છે કે જેમને સલામ મારવાની ઈચ્છા 
થાય. આવા મડંળો શોધીને તેમની પાસેથી વનષ્ષ્િય મડંળોએ શીખ લેવી જોઈએ. 
સરકારે પણ કેટલાક હકારાત્મક પગલા ંલઈને વનષ્ષ્િય મડંળોને સહિય બનાવવા જોઈએ. આ માટે ગ્રામ્ય 
વવસ્તારના કેળવણી મડંળના સભ્યોને ફરજીયાત તાલીમ આપવી જોઈએ. મડંળના ઓછામા ંઓછા પચાસ 
ટકા સભ્યો માટે ચોક્કસ પ્રકારની લાયકાત નક્કી કરવી જોઈએ. મડંળના સભ્યોને વવશ્વાસમા ંલઈન ેતેમને 
પ્રોત્સાહન આપવુ ં જોઈએ. મડંળોએ કરેલ શૈક્ષલણક કાયષની નોધ લઈને તેના કામને આધારે ગ્રાનટની 
ચકૂવણી કરવી જોઈએ. વર્ષ દરવમયાન જેમ આવથિક પાસાઓને ધ્યાનમા ં લઈને ઓડીટ થાય છે તેમ 
શૈક્ષલણક પાસાઓંને લઈને શાળાના ઓડીટની સાથે મડંળોએ વર્ષ દરવમયાન કરેલ કામનુ ંપણ ઓડીટ થવુ ં
જોઈએ. તેને આધારે તેમને માગષદશષન આપવુ ંજોઈએ. કેળવણી મડંળો સહિય બને તે માટે વવવવધ જાગવૃત 
માટેના કાયષિમો યોજવા જોઈએ. વર્ષ દરવમયાન કેટલી મીટીંગો થઇ ? ક્યા ંસભ્યે કઈ ભવૂમકા ભજવી ? શુ ં
માગષદશષન આપર્ુ ં? કઈ કઈ પ્રવવૃત્તઓ કરી. શાળાને પ્રોત્સાહન કે હદશા આપવા શુ ંપ્રયત્નો કયાષ ? શાળાની 
જરૂહરયાતો પણૂષ કરવા શુ ંકર્ુું ? વગેરે. જેમ વશક્ષકના કે આચાયષના કામનુ ંમલૂ્યાકંન થાય છે તેમ કેળવણી 
મડંળ અને તેના સભ્યોના કામનુ ંપણ મલૂ્યાકંન થવુ ંજોઈએ. 
 ગ્રામ્ય વવસ્તારમા ંઆજે પ્રાથવમક શાળાઓ જેટલી સહિય છે તેટલી માધ્યવમક શાળાઓ સહિય નથી. સરકારે 
આવથિક મદદ કરીને ફરજમાથંી છટકી જવુ ં ના જોઈએ. પ્રાથવમક વશક્ષણ માટે જેટલા પ્રમાણમા ં દેખરેખ 
રાખવામા ંઆવે છે તેટલા પ્રમાણમા ંમાધ્યવમક ક્ષેતે્ર ના તો સરકાર કે ના કેળવણી મડંળો દેખરેખ રાખે છે. 
આ માટે માધ્યવમક શાળાના વશક્ષકો પાસેથી સરકારે સચૂનો મગંાવવા જોઈએ. ડી.ઈ.ઓ. પણ વહીવટી 
કામમા ંએટલા તો વ્યસ્ત હોય છે કે તેમની પાસે વશક્ષણની ગણુવત્તા સધુારવાની ઈચ્છા હોવા છતા ંસમય જ 
બચતો નથી. ત્યારે દરેક જીલ્લામા ંચોક્કસ કવમટીઓ બનાવી શકાય. કે જે શાળાના શૈક્ષલણક કાયષની દેખરેખ 
રાખે અને સાથે જરૂરી માગષદશષન પણ આપે.   


